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Delarsrapport 2020

Beslut

Overformyndarnimnden beslutar

1.anta Delérsrapport 2020.
2. direktjustera drendet.

Beskrivning av drendet

Delarsrapporten ger en redogorelse ver den gemensamma ndmndens totala
utveckling och ekonomiska stéllning under tiden januari - augusti 2020 samt
prognosticerar det ekonomiska helarsutfallet. Redovisningen fol] er
virdkommunen Varbergs riktlinjer.

Overviagande
Delérsrapport lamnas i bilaga.

Protokollsutdrag: Ekonomiavdelningen Varbergs kommun
Kommunkansliet Falkenbergs kommun
Ekonomiavdelningen Falkenbergs kommun: att: Veronica

Persson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum
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Delarsrapport 2020

Overformyndarniamnden

Linda Jonsson




Verksamhetsberattelse

Hant i verksamheten

Overfésrmyndarnimndens verksamhet har i stor utstrdckning péverkats av pandemin
covid-19 under viren 2020. (Sjuk)frinvaro har gjort att det periodvis har funnits fa
medarbetare p# plats vilket medfért nédviandiga nedprioriteringar, gjorda utifran den
enskildes hjilpbehov men med forlingda handlaggningstider som foljd. Verksamheten har
tidvis varit pressad men klarat sitt uppdrag med hjélp av engagerade medarbetare.

P4 personalsidan har férvaltningens chef atergatt i tjanst efter fordldraledighet och man har
rekryterat en ny handldggare efter en medarbetare som gétt vidare till andra uppdrag.

Namndens uppdrag

Overférmyndarnimnden utovar tillsyn dver gode mén, forvaltare och formyndare utifran
bl.a. Forildrabalken och Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn.
Myndigheten rekryterar och utbildar dven gode mén och forvaltare samt ger rad och stod
utifrdn Forvaltningslagen.

En viktig del i nAmndens tillsyn ér granskning av de arsrakningar som gode mén och
forvaltare ar skyldiga att fore 1 mars varje ar redovisa till nimnden. Granskning av dessa &r
namndens mest tidskrivande arbetsuppgift. Varens situation med stor personalfranvaro har
gjort att handliggningstiden for granskning av arsrdkningar har fordrgjts betydligt och med
storsta sannolikhet kommer granskningen inte att vara klar under oktober manad som man
foresatt sig. Den 31 augusti var 62 procent av alla rsrakningar granskade, att jamfora med
81 procent 2018 da forvaltningen hade full personalstyrka. Forvaltningen kommer att vidta
ett flertal atgirder for att sdkerstalla att granskningen blir klar under 2020.



Malredovisning

Som niamnts har covid-19 paverkat verksamheten internt genom hog franvaro under véaren i
form av sjukskrivning och vird av barn. Periodvis fanns f4 medarbetare pa plats och
verksamheten fick prioritera hart fér att kunna utfora de allra viktigaste arbetsuppgifterna
sett ur den enskildes perspektiv och hjalpbehov. Prioriteringen var nodvéndig men fick
generellt forlingda handliggningstider som foljd. Verksamhetens grunduppdrag har trots
beskriven situation fungerat, men namndens mal har fatt nedprioriteras och kommer i sin
helhet inte att uppfyllas.

Verksamheten har sedan 2018 arbetat aktivt och systematiskt med att, genom utbildning,
hoja stillforetridarnas kunskapsniva kring ekonomisk redovisning i syfte att férbéttra
kvaliteten i de arsriikningar som limnas varje ir. Hojd kvalitet férviintas effektivisera
forvaltningens granskning. Covid-19 satte under varen stopp for alla former av utbildningar
da de i dagsliget kriver fysisk nédrvaro av stéllforetradaren. Namndens mal om utbildning for
stillforetridare kommer séledes inte att nds. Grundutbildning kommer att hallas under
hésten 2020 och sirskild utbildning i redovisning (utéver grundutbildningen) kommer att
dterupptas under 2021 di utbildningen forutsétts ha effekt pé stéllforetradarnas redovisning.

Vidare har nimnden mél angiende e-tjanster och hemsidor. Verksamheten arbetar aktivt
med digitalisering men har fokus pé digital inldmning av arsrdkningar i det nyinkopta
verksamhetssystemet e-wirna samt pé att kunna kommunicera sikert med stéllforetradare
och allménhet digitalt genom deltagande i Varbergs kommuns projekt Sdker digital
kommunikation. Verksamheten arbetar séledes i utstakad inriktning mot 6kad digitalisering,
men nimndens mél kring digital utveckling behover modifieras infér 2021.

Overformyndarnimndens uppfoljningsplan kommer att modifieras infor 2021 for att béttre
spegla naimndens ambitioner med verksamheten.



Verksamhetens utveckling och ekonomiska stéllning

Betydelsefulla hdndelser

Verksamhetens resultat ar under perioden péverkat av covid-19 med férdrdjda
handlidggningstider som foljd, det géller savil verksamhetens ekonomiska som kvalitativa
resultat. Personalfranvaro har under viren medfért nédvéindiga prioriteringar som gjort att
handliggningstider fordrjts och arbetsuppgifter kopplade till namndens mél har fatt
nedprioriteras.

Drift

Den totala 6verformyndarverksamheten (Varberg och Falkenberg) redovisar ett utfall pa
5,2 mnkr av budget pa totalt 8,7 mnkr, vilket motsvarar 60 procent av arsbudget. Det &r
framférallt ligre personalkostnader pé grund av (sjuk)frdnvaro som ér anledningen till det
13ga resultatet. Verksamheten hade ocksd ett glapp mellan tjanster under bérjan av aret.

Niamndens del av verksamheten redovisar for delaret ett resultat pa knappt 0,3 mnkr av
arsbudget 0,6 mnkr. Utfallet ér ca 0,2 mnkr ligre én foregéende ar, vilket beror pa utbildning
av nya fortroendevalda 2019 samt uteblivna utbildningar 2020 p.g.a. covid-19.

Overformyndarverksamheten har gemensamt for 2020 fatt 0,4 mnkr i utékad ram for
uppgraderingen av verksamhetssystemet Wérna (till wirna-go) och inférandet av e-wérna
(digitala arsrakningar) samt 0,1 mnkr i fast ram for driften av systemen. Driftkostnaden
konstateras dock bli 0,4 mnkr hogre #n tidigare berdkning, det vill séga totalt 0,5 mnkr/ar.
Varberg har kostnadsfort en del av kostnaden (0,1 mnkr) for inférande av e-wérna till 2019,
vilket betyder att kostnaden inte kommer att belasta 2020 érs resultat som planerat.

Kostnader for ensamkommande barn ir betydligt ligre én tidigare ar. Mottagandet av antalet
ensamkommande barn har kontinuerligt minskat och det finns ocksé en efterslapning av
granskningen av arvodesrikningar till gode man f6r ensamkommande barn. Det 1iga
mottagandet 2020 kan #ven vara en effekt av covid-19 och stdngda granser. Atersokta medel
4r hogre 1 Falkenberg p.g.a. att kostnader for 2019 har &tersokts i efterhand nir beslut om
arvoden fattats for perioden.

P4 grund av visentligt ligre personalkostnader, samt kompensation i ram 2020 dér del av
kostnad tagits 2019 (avser Wirna), prognostiserar verksamheten ett totalt Gverskott
motsvarande ca 0,3 mnkr for ir 2020. Varbergs del av 6verskottet ar 0,2 mnkr och
Falkenbergs del ar 0,1 mnkr. Infér 2021 plockas kompensation for inférande av Wirna bort
med 0,2 mnkr.



Tabell gemensam namnd Varberg/Falkenberg

UTFALL

MOTSVARANDE
DELARSRAPPORT (tkr) UTFALL BUDGET ATERSTAR AV  PERIOD FORG. AR
Jan 20 - Aug 20 _ Jan 20 -Aug 20 Jan 20 - Dec 20  BUDGET Jan 19 - Aug 19
OVERFORMYNDARNAMND - 270 630 360 S 451
Sammantradesarvoden Varberg 85 230 145 166
Ovriga namndskostnader Varberg 53 102 49 103
Sammantradesarvoden Falkenberg 127 248 122 143
Ovriga namndskostnader Falkenberg 5 50 45 38

ORDINARIE OVERFORMYNDARVHT

VARBERG : w3129 5 267 2138 3082
Intdkter -2 078 -3 502 -1 424 -1 822
- varav forsalj. Falkenberg 40% -2 078 -3 502 -1424 -1 822
Personalkostnader 4414 7 639 3225 4416
- varav kostnader Gode mén 1440 2 300 860 1374
- varav kostnader Handldggare 1779 3185 1406 1776
- varav bil- och omkostnaders. 183 240 57 - 164
Ovriga verksamhetskostnader 792 1130 338 487
- varav lokalkostnader 63 95 32 183
ORDINARIE OVERFORMYNDARVHT
FALKENBERG 2079 3447 1368 1849
Intiakter 0 0 0 0
Kostnader 2079 3 447 1368 1849
- varav kép av huvudverksamhet
Varberg 40 % 2078 3 447 1369 1822
TOTALT OVERFORMYNDAREN
(exkl. EKB) : : 5477 9344 3 866 : 5 381
ENSAMKONMMANDE BARN VARBERG 15 0 15 81
Atersékta medel -91 0 91 -119
Kostnader 106 0 -106 199
ENSAMKOMMANDE BARN ; ;
FALKENBERG -57 0 57 -33 |
Atersskta medel -58 0 58 -172
Kostnader 1 0 -1 139
TOTALT OVERFORMYNDAREN
(inkl EKB) 5435 9 344 - 3908 5428



Vasentliga personalférhallanden

Personal- och kompetensforsorjning

Forvaltningen har under véren 2020 haft en vakans under knappt tvd manader i glappet
mellan att en handlaggare slutat och ny tagit vid. Forvaltningen har, liksom vid tidigare
tillsiittningar, inte haft svért att rekrytera kvalificerad personal. Handldggartjinsterna kréaver
samhillsvetenskaplig hogskoleutbildning vilket gor att man har en bred bas att rekrytera
ifrdn. Varens vakans har majliggjort att man kunnat ta in extra hjalp med granskning av
arsriakningar under sommaren.

Covid-19 har medfort stor personalfrinvaro under véren 2020. Sjukfrdnvaro och vard av
barn har gjort att man periodvis varit fi medarbetare pa plats. Det har medfort att
arbetsmangden okat markant under senare delen av varen och personalen har tidvis varit
pressad av arbetshelastningen. I takt med att frinvaron aterhdmtat sig har liget efter
sommaren narmat sig det normala.

Med anledning av covid-19 har delar av personalens planerade kompetensutveckling for aret
stillts in. Sveriges kommuner och regioner m.fl. har valt att stélla in flertalet av sina
utbildningar, ndgra kommer dock att hallas digitalt under hosten. Savil namndens som
forvaltningens behov av kompetensutveckling har darfor till stora delar fatt st tillbaka.

Motiverade medarbetare

Forvaltningen har under varen haft en gemensamhetsdag i syfte att 6ka medarbetarnas
motivation med hanvisning till ovan. Medarbetarna har ocksa varit delaktiga i varens
nodvandiga prioriteringar. Oavsett det péverkar naturligtvis 6kad arbetsbelastning och
omkullkastad planering medarbetarnas motivation. Verksamhetens uppdrag, att sakerstilla
att niigra av samhillets svagaste inte lider réttsforluster, dr dock alltid en viktig
motivationshijande faktor. Trots en pressad situation under varen har verksamheten
fungerat val just med anledning av motiverade medarbetare.



Kompletterande rapportering till ndamnden

Covid-19 har medfort en 6kad arbetsbelastning pa forvaltningen under 2020, framfor allt
under kvartal tva. Frinvaron har varit hog p.g.a. egna sjukdomssymptom och vard av barn.
Personalen har lyckats att uppratthélla en fungerande verksamhet, men héarda prioriteringar
har gjort att framfor allt granskningen av arsréakningar halkat efter.

Vidare har alla former av utbildning fatt sta tillbaka. Det géller savil ordinarie
grundutbildningar till nya stallforetridare och sérskild utbildning i redovisning som den
marknadsforing av och utbildning i e-wirna som planerats. Grundutbildningarna aterupptas
under hosten 2020 medan den dterkommande sirskilda utbildningen i redovisning
aterupptas forst 2021. Den érliga punktutbildningen infor inlimning av arsrakningar
kommer att hallas som vanligt i december 2020 alternativt januari 2021. Férvaltningen
kommer att prioritera utbildning i e-wirna under vintern 2020/2021 infér inldimning av
arsrakningar 2021.

Forvaltningen har, oaktat covid-19 pandemin, ett arbete att gora i att effektivisera
granskningen av arsrakningar. I manga av dem kréivs kompletteringar eller korrigeringar
infor granskningen eller godkdnnande av rakningen. Forvaltningen kompletterar handlingar
i cirka 25 procent av alla ldmnade arsrakningar och korrigerar uppgifter i cirka 30 procent.
Forvaltningen har under ett par ars tid haft férhéllandevis omfattande utbildningsinsatser fér
stallforetradare i syfte att 6ka kvaliteten pa inlimnade handlingar och dérmed effektivisera
granskningen, d.v.s. minska andelen nédvindiga kompletteringar och korrigeringar. Hittills
syns inte 6nskvarda resultat av utbildningen men forvaltningen har fortsatt tro pa aktiviteten.
Avsatt tid for sAdana uthildningsinsatser behdver fortsatt prioriteras.

Under vintern 2020/2021 kommer forvaltningen att arbeta for att stallforetradare ska borja
redovisa digitalt med forhoppning om att detta ska effektivisera granskningen.



